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Modalidad en linea
CURSO

CONDUCCION DE EQUIPOS DE
ALTO DESEMPENO



¢QUIERES
DESARROLLAR
EQUIPOS DE
TRABAJO
ALTAMENTE
EFECTIVOS Y
COMPROMETIDOS
CONEL EXITODE LA
EMPRESA?

CONDUCCION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO



CONDUCCION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO

BIENVENIDO A
TUPROGRAMA

El cambio es una constante para las
organizaciones y las personas, por lo que
la actualizacién continua es indispensable
para enfrentarlo con éxito. Los programas
digitales son una excelente opcién para

el profesionista que quiere mantener su
vigencia en un mundo acelerado, pues
gracias a su modelo autodirigido, practico
y especializado permiten llevar a cabo un
aprendizaje de manera flexible.

NOEMi VILLARREAL
Directora de Educacion Continua en Linea



OBJETIVO DEL
PROGRAMA

Con este programa en linea, aprenderas
a construir equipos altamente efectivos,
capaces de trabajar hacia un propésito
comun, enfocados en la productividad
y en alcanzar resultados que impulsen

a tu organizacion hacia su maximo
potencial.
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DIRIGIDO A

Es ideal para gerentes y directores que
cuentan con al menos 3 afios de experiencia
y que actualmente manejan un equipo a su
cargo.
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O ROIPARAEL
Y PARTICIPANTE

En México,
dependiendo de la
industria, los puestos
directivos reportan
remuneraciones
mensuales que
superan los

$120,000 mx~-

*Hays, Andlisis de Tendencias y
Salarios, América Latina 2020

54%

de nuestros
egresados de
Educacién Continua
han obtenido una
mejora en su estatus
laboral o negocio
atres meses de su
egreso.

ROI PARA LA
EMPRESA

Un equipo de trabajo comprometido es:

+21% productivo
+22% rentable
+37% =

*Gallup, How Employee Engagement Drives Growth
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¢QUE HACE UNICO A
ESTE PROGRAMA?

A diferencia de otros programas, este
curso sigue una metodologia altamente
practica para que puedas aplicar
inmediatamente |lo aprendido.

Conoceras las bases de lo que es un
equipo e identificaras de qué manera
puede existir sinergia para lograr
una verdadera interaccion entre los
integrantes.

Comprenderas el concepto de
productividad y la importancia de los
equipos de alto desempefio, reconoceras
también sus caracteristicas y el propdsito
gue posee cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo.

Tendras acompafiamiento del gestor de
experiencia digital.

Aplicacién de evaluaciones.

Al terminar tu programa, obtendras

una insignia digital black con tecnologia
blockchain para fortalecer tu curriculum
digital y demostrar tus habilidades de una
manera rapida y segura en plataformas
digitales.
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DIFERENCIADORES

iCOMO VIVIRAS
TU APRENDIZAJE?

¢ Materiales didacticos y de refuerzo

¢ Modelo 100% autodirigido que te da
flexibilidad

¢ Plataforma de aprendizaje virtual
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HORAS MODULO

1 CONDUCCION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENQ | 12 Horas

Equipos y sinergia
La formacién de un equipo
Etapas y desarrollo de los equipos

¢Como dirigir de forma efectiva los
equipos de trabajo?

5. Los equipos de alto desempefio
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¢POR QUE SOMOS EL MEJOR ALIADO PARA
TUDESARROLLO PROFESIONAL?

g

Universidad privada #1 de

% México, segin QS World
University Rankings 2025.

Universidad #1 en
Latinoamérica en THE Global
Employability University Ranking
Survey 2025.

I
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Top 4 de las mejores
universidades de Latinoamérica,
segun QS World University
Rankings: Latin America and The
Caribbean 2025.
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_ iAPRENDE
MAS SOBRE TU
PROGRAMA!

www.maestriasydiplomados.tec.mx

HAZ CONTACTO

800 800 2114 | educacion.continua@itesm.mx


https://maestriasydiplomados.tec.mx/programas/conduccion-de-equipos-de-alto-desempeno-programa-en-linea

