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Microcertificado en
Fundamentos
Personales para

el Liderazgo

Acredita Semanas Tec con The Learning Gate,
un modelo de aprendizaje flexible y 100% en
linea, disefiado para desarrollar habilidades
que impulsaran tu crecimiento académico y
profesional.

Objetivo

Con este programa podras identificar
caracteristicas de confiabilidad, alinear
objetivos con un manejo adecuado de la
informacion, crear habitos que impulsen el
logro de metas y fortalecer un sélido sentido de
responsabilidad individual.

Dirigido a
Estudiantes de profesional interesados en
convertirse en ejemplo e inspiracion para los

demas y ejercer un liderazgo positivo en
distintos entornos.

Modelo Flex

Para ti que te gusta aprender a tu propio ritmo
y tomar tus propias decisiones.

+ Sesion de onboarding para tu inicio.

+ Elige el Microcertificado que mejor se
adapte a tus intereses.

+ Iniciay finaliza a tu ritmo y de acuerdo con
tu agenda.

« Mantén completa flexibilidad en tu
aprendizaje.

Tu ruta hacia
el éxito académico

* 40 horas de formacion distribuidas en 4
modulos.

« Evaluacion final obligatoria presencial por
plataforma.

+ Acredita una Semana Tec, equivalente a
un crédito académico.

+ Calificaciéon minima aprobatoria: 70.
+ Obtienes una insignia bronze.

Fundamentos Personales
para el Liderazgo

Duracion
40 horas
4 mddulos

Temario

1. Responsabilidad Personal

1. La responsabilidad sustentada en el
autoconocimiento y el engagement

. Plan de vida y carrera
. Salud emocional y convivencia responsable
. Proactividad y administracién del conflicto

. El enfoque cognitivo conductual para vigor,
compromiso y absorcién
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2. Generacion de Confiabilidad

1. Confiabilidad personal

2. Integridad y reputacién

3. Intenciones para ser confiable

4. El valor de la credibilidad

5. Trayectoria que refleja resultados

3. Manejo de la Informacion

1. Alfabetizacion de la data (data literacy)
2. Fuentes de informacién

3. Preguntas efectivas para obtener y validar
informacion

4. Indicadores de desempefio
5. Storytelling

4. Generacion de Compromiso

1. Manejo de emociones

2. Motivacién

3. Etica profesional

4. Adopcién de cultura de cambio
5. Habitos de impacto

iSuma a tu perfil profesional las habilidades mas buscadas en el mundo laboral!



